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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengi Birci vazfen, Tt Tir
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetiin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinend,Iskbalde dah sen, bu
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve haric
bedhahlarin olacakt. Bi g, istilalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine dersen, vazifeye atimak ign, iinde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Bu imkan ve geratt, cok namiisalt bir mahiyetts tezahir
edebl,stal ve cumhuryeine kstedecek dsmant,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessii
Olabilirer. Ceben ve hil e aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, biintersanelerne girmi, bitn ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memieketin
ahifinde, itidara Sahip olanlar afletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler, Hattabu ifidar sahipleri sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleile evhit edebilrr,
il akr u zarure cinde harap ve bitap dsmis olablirer.

Ey Turkstkhlinin eviad e, bu ahval v eraltinde
dahi, vazifen; Tk stkla ve cumuriyetnkurtarmakti
Mutac oldugun kudret, damarlarindaki asilkanda, meveuturl
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SUNUS

Gegmisten glinliimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar da
oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Sadullah IN

Okul Muduru

Okulumuzun Egitim kalitesini arttirmak maksadi ile hazirlamis oldugumuz bu planda mevecut durumumuz ve eksikliklerimiz hakkinda
agiklamalara yer vermis bulunmaktayiz. Ilerleyen senelerde yapilacak olan ¢alismalar ve bunlarla ilgili olarak gerekenlerde belirtilmistir. Umut ederiz
ki bu ¢alismamizla okulumuza ve 6grencilerimize faydamiz dokunur.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sadullah IN Okul Muduri Arzu BILGI Sinif Ogretmeni
Abdilkadir KOCAK Miidiir Yardimcisi Hasan AKOGLAN Sinif Ogretmeni
Seyhan AYTAC Smif Ogretmeni Ayse Giil GULEN Sif Ogretmeni
Gonca KARALI Okul Aile Birligi Bagkani Abdurrahman DOGAN Sinif Ogretmeni
Elif YALCINKAYA Okul Aile Birligi Uyesi Birsen BURDUROGLU Sinif Ogretmeni
Serife SOYLU Ana Sinifi Ogretmeni Bilent CAPAR Sinif Ogretmeni




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz egitim ve 6gretim hayatina Kiikiirt flkokulu ad1 altinda 1954-1955 egitim 6gretim yilinda baslamis, daha sonra sirasiyla Kiikiirt ilkdgretim okulu,
75. Y11 IMKB Ilkégretim okulu, 75. Y1l ibaresi kaldirilarak, IMKB 100 adim almistir. Son olarak okulumuzun adi1 2018 Egitim dgretim yilinda Kegiborlu Kiikiirt
Ilkokulu olarak degistirilmistir.

Her yil degismekle beraber yaklasik 220 6grenci ve 12 6gretmen mevcudumuz bulunmaktadir. Okulumuz ilge merkezinde yer almaktadir. Okulumuzun
miistakil binas1 bulunmamakla beraber, Kegiborlu IMKB Orta Okulu 1. Kat1 tahsis edilmis olup 1 ana sinifi, 9 derslikle egitim 6gretime devam edilmektedir. Okul
bahgesi demir parmakliklarla ayrilmis olup yaklasik oyun alani olarak kullanilan 1000 m2 lik bahge mevcuttur. 6 sar tuvaletli kiz ve erkek 6grenci tuvaleti, bayan
ogretmen tuvaleti, kantin, 3 adet depo, Z-kiitiiphane, idare odalar1 ve ¢ok amagli salon bulundugumuz katta yer almaktadir. Okulumuzun pek ¢ok yerinde ilan,
duyuru ve agiklama panolari alt ve {ist katta yerlerine asilmistir. Okulumuzun internet ortaminda tanittmini yapabilmek i¢in okul web sayfamiz mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISPARTA

Tlgesi: KECIBORLU

Adres:

Yenice Mahalle Refik Saydam Caddesi No:7

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

0246541 43 42

Faks Numarasi:

024654140 10

e- Posta Adresi:

743608@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

keciborluimkbilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 743608 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayisi

Kiz 99 Kadin 8
Ogrenci Saysi: Erkek 122 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 221 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 122 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist -
Ogrenci Basma Diisen Toplam Gider Miktar 200 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 13



mailto:743608@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurt ve Mudir Yardimcist 2 2
Sinif O gretmeni 5 5 10
Brans Ogretmeni - 1 1
Ana Smifi Ogretmeni - 2 2
Yardimci Personel 1 1
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 8 8 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1si 2 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagh Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 25m2 Kitluphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuari

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 35m2 Is Atodlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 20m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 8000m2 Pansiyon

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 3000m2

Okul Kapali1 Alan (m2) 8000m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 500m2

Kantin (m2) 20m2

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFIA |9 9 18 3/A SINIFI 9 14 23
ANASINIFIB |5 14 19 3/B SINIFI 10 13 23

1/A SINIFI 12 12 24 4/A SINIFI 13 12 25

1/B SINIFI 10 13 23 4/B SINIFI 12 11 23

2/A SINIFI 9 11 20 OZEL EGITIM |1 1

2/B SINIFI 10 12 22 TOPLAM 99 122 221

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

OLUMLU ( BASARILI ) YONLERIMIZ

Genel olarak 6gretmenlerle goriisebilme, Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyuldugunda goriisme, istek ve dnerilerim dikkate alinmasi, okulda kendilerini giivende hissetmeleri, alinan

karalarda goriislerine yer verilmesi, 6gretmenlerin yenilige agik sekilde ders islemesi, kullanilan ara¢ gereclerin uygunlugu, teneffiislerin yeterli oldugu 6grencilerimiz tarafindan

olumlu yon olarak belirtilmistir.

Ayrica bireysel olarak da: Okulumuzun fiziki yapisinin yeterli, oyun alanlarinin goklugu, bahgesinin genis olmasi, ilk ve orta okul boliimlerinin ayrilmig olmast;
Okulumuzda giivenlik gérevlisinin olmasi, kantinin yerinin uygun olmasi, okulun temiz olmasi, Idarenin sorunlarla ilgilenip ¢ zmesi ve esit davranmasi, okul binasinin sicak
olmas1 6gretmenlerin isinde iyi ve disiplinli olmasi, sifir atik projesinin uygulantyor olmasi belirtilmistir

OLUMSUZ ( BASARISIZ ) YONLERIMIZ

Genel olarak okul rehberlik servisinden yeterince yararlamlmiyor olmasi, okul temizliginin yeterli olmamasi, binanin yeterli olmamasi okul kantinindeki malzemelerin yeteri
kadar saglikli olmamasi ve yeterli sanatsalve kiiltiirel olarak faaliyet diizenlenmemesi 6grencilerimiz tarafindan belirtilmistir.

Ayrica bireysel olarak; 6grencilere yonelik kurslarin olmamasi, okul bahgesinde yeterli oyun igerigi bulunmamasi, sicakligin bazen diisiik olmasi, kantinin ilk ve orta okul
tarafindan kullanilmasi, ¢amasir suyu kokusunun ¢ok gelmesi, anayolda giivenlik gorevlisi olmamasi, koridorlarda 6grencilerin kogmasi, okul bahgesinde yeterli yesil alan
olmamasi, kantinin diizensiz olmasi ve kuliip ¢alismalarinin yetersiz olmasi; 6grencilerimiz tarafindan eklenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

OLUMLU ( BASARILI ) YONLERIMIZ

Genel olarak alinan karalarin ¢alisanlarin katilimlari ile alinmasi, duyurularin zamaninda iletilmesi, tarafsiz ve objektif degerlendirme yapilmasi, 6gretmenlerin kendilerini
okulun degerli bir liyesi olarak gormesi, okulun teknik donanim olarak uygun olmasi, ayrim yapilmamasi, yonetimin yeni ve yaratici diisiincelere tesvik ediyor olmast,
yOneticilerin her alani ¢aligsanlari ile paylasiyor olmasi, 6gretmen kullanimi i¢in yeterli alan olmasi, 6gretmenlerimiz tarafindan olumlu yonler olarak belirtilmistir.

Ayrica bireysel olarak; Temizlik ¢aligmalarinin iyi olmasi, idarenin sorunlarla ilgilenmesi ve ¢6ziim bulmasi,cay sisteminin iyi olmasi, atik yonetiminin uygulanmasi,
Ogretmenlerin sicak kanl ve yardimsever olmasi eklenmistir.

OLUMSUZ ( BASARISIZ ) YONLERIMIiZ
Genel olarak okul galisanlarina yonelik sosyal kiiltiirel aktivite diizenlenmemesi, toplum {izerinde etki birakacak ¢alismalarin yapilmamasi, kigisel gelisim imkanlarinin kisitl
olmasi 6gretmenlerimiz tarafinda basarisiz yonlerimiz olarak belirtilmistir.
Ayrica bireysel olarak; Isitma sisteminin diizenli ¢alismamasi, velilerimizin okul iginde 6grenci almak igin gezmesi, okul giris ¢ikislarinin yeteri kadar kontroliiniin
saglanamamasi, ortak kullamim alanlarinda ¢akismalar olmasi, 6gretmen odasinin rahat olmamasi, temizlik malzemelerinin kokusunun ¢ok olmasi, Temizlik sirasinda tozlarin
kalkip siralarin Gzerine inmesi, Bazi saatlerde internet baglantisinin zayiflamasi ve kopmasi, Okulun ihtiyaglarinin giderilmesine yeterince 6nem verilmemesi, Velilerin
istediklerini yaptirmak i¢in fazla miidahale edilmesi gibi sorunlar eklenmistir.
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Veli Anketi Sonugclari:

OLUMLU ( BASARILI ) YONLERIMIZ

Genel olarak okul ¢alisanlar1 ile rahat konusabilme imkani, duyurularin zamaninda 6grenilmesi, istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi,6gretmenlerin yenilik¢i olmasi, giivenli bir
okul olmasi, okuldaki konularda goriislerinin alinmasi, e okul sisteminin kullanimi, 6grencilerinin okulu ve 6gretmenlerini sevmesi, okulun teknik ara¢ gere¢ yoninden yeterli
olmasi velilerimiz tarafindan olumlu yonlerimiz olarak belirtilmistir.

Ayrica bireysel olarak;Giivenlik kameralarinin olmasi, Atik kutularinin konmasi, giivenlik gorevlisinin olmasi, Duyurularin zamaninda 6grenilmesi, ihtiyag duyuldugunda da
okul ¢alisanlartyla goriisebilmesi, Okul temizligi ve giiler yiizlii personel olmasi, Okul Miidiiriniin 6grencilerle tarafsiz olarak ilgilenmesi ve ¢6ziimcii olmasi, rahatga iletisim
kurulmast, veli -idare iliskisinin iyi olmasi, Okulun 6gretmenlerinin ilgili ve alakali olmasi, Egitim kalitesinin yiiksek olmasi,Okul yonetimin basarili olmasi, Ogrencilerin
ogretmenlerinden dolay1 sansli olmasi,Bahgelerin ayrilmasi, Nobetgi 6gretmenlerin duyarli olmasi, Akilli tahta kullanimu gibi konularda basarili yonlerimiz olarak eklenilmistir.

OLUMSUZ ( BASARISIZ ) YONLERIMIZ
Genel olarak rehberlik hizmetinin yeterli olmadigi, temizlik ve bakimin yetersiz olmasi, fiziki imkanlarin yetersiz olmasi, yeterli sanatsal ve kiiltiirel aktivite yapilmamasi
basarisiz yonlerimiz olarak velililerimiz tarafindan belirtilmistir.
Ayrica bireysel olarak;Cocuklar igin farkli etkinliklerin ve kurslarin olmamasi(satrang,miizik kuliip,gezi), Kantinin ortak olmasi, bah¢ede yagmur yaginca su birikintilerinin
olusmasi, Tuvaletlerin daha fazla temizlenmesi gerekliligi, Kizlar tuvaletinin tavanmin yikik dékiik olmasi, Ingilizce dersinden verim alinamamasi, Giivenlik gorevlisinin
ortalikta gérinmemesi, Okul bahgesi ve lavabosunun bakimsiz olmasi, Kiitiphane ve kitap okumaya daha fazla 6nem verilmesi gerekliligi, Velilerin sinif temizligi yapmamasi,
Ogrencilerin koridorda kosusturmalarinin engellenmesi hususlari eklenilmistir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri
ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclt Yonler

Ogrenciler

Y1l i¢inde disiplin sorunu teskil edecek diizeyde 6nemli olaylarin ger¢eklesmemesi.
Ana sinifi kayit oraninin yiiksek olmasi.
Sinif 6grenci mevcutlarinin istenilen diizeyde olmasi

Calisanlar

Veli ve idare ile isbirligi yapan 6gretmenlerin ¢alismasi.
Idarenin goriis almas1 ve sorun ¢dziim odakli olmasi
Ogretmen kadromuzun yenilige agik olmasi

Kadrolu 6gretmenlerimizin yeterince olmasi.

Ogretmenlerimizin fedakarca calisiyor olmasi

Veliler

Velilerin genelinin dgrencilerinin egitim ihtiyaglari ile bireysel ihtiyaclarina duyarli olus diizeyinin yiiksekligi.
Velilerimizin egitim ve dgretim ihtiyaglarina duyarli olmasi gereken maddi destegi okulumuzdan eksik etmemeleri.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda ¢ok amagli salonumuzun olmasi sayesinde bir ¢ok etkinligin diizenlenebilmesi
Okulumuzda derslik sinifi uygulamasi bulunmasi.

e Binanin sehir merkezinde bulunmasi.
e Bahcgenin genis olmasi

Donanim e Okul egitim malzemesi veya bina olarak higbir eksigin bulunmamasi
e Yeterli teknik arac gere¢ ve donanima sahip olmamasi

Bltce

Yonetim Sirecleri

Okul idaresi, 6gretmen ve destek personel ve dgrencilerimiz arasinda iletisim engellerinin bulunmamasina 6zen gosterilmesi.
Sivil toplum orgiitleri ve kamu kurumlari ile iletisimimizin yiiksek seviyede olmast.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda her tiirden kiiltiirel, sportif, gezi, gézlem, rehberlik faaliyetlerinden 6grencilerimizin aninda ve birebir
yararlanmalari.
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e Okulumuzun okuma aliskanlig1 kazandirmaya yonelik projeler uygulamasi
e Veli, 6gretmen ve 6grencilerin tiim duyurulari zamaninda 6grenmesi
Vb e Okulun her tiirden kayip yasayan 6grencilerimizin sorunlarina gosterdigi ilgi ve destek.
e Sifir atik projesinin uygulanmasi
e Beyaz bayrak sahibi olmamiz
e Beslenme dostu okul projesinin uygulaniyor olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler e Ayrilmis aileye mensup ¢ocuk sayisinin fazla olmasi
e Ogrencilerimize yonelik yeterince sosyal ve kiiltiirel aktivite olmamasi
Calisanlar
e Okulumuzdaki derslik sayisinin fazla bulunmasi ve temizlik personelimizin az olmasi
nedeni ile temizlik sikintisinin yasanmasi.
e Ogretmenlerimizin genellikle il merkezinde ikamet etmesi.
e Icerik gelistiren 6gretmen sayimizin az olmast.
e Yardimei personel sayimizin yetersiz olmasi.
e (Calisanlarimiza yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivite sayisinin az olmasi
Veliler e Velilerin 6gretmenlerimiz kadar ¢ocuklari ile ilgilenmemesi

Bina ve Yerleske

Bahgemizin yeterli oyun uygulama alanina sahip olmayisi.
Spor salonumuzun olmayist.

Okulumuzun ana cadde iizerinde olmast ve giris ¢ikislarda bir gérevli bulunmamasi

Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmamiza ragmen ayni binada gretime devam edilmesi.

Donanim

e Okul kiitliphanesinin okuma materyali olarak eksiklikleri olusu.
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Bltce

Okulumuzun belirli bir biitgesinin olmayisi

Yonetim Sirecleri

Ayni binada ilk ve orta okul bulunmasi sebebi ile miidiiriin tek olmasi

Iletisim Siirecleri

Internet hattinin tek olmasi

Vb

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Okulun ideal 6gretmen, destek personel kadrosu bulunmasi.

Ekonomik Okulun ihtiya¢ duydugu her konuda; her tiirden kurumun destegini okulumuzdan
esirgememesi.Keciborlu belediyesi,ll¢e milli egitim midiirligi,Halk egitim merkezi,llge
spor md.,okulumuzun velisi olan veya olmayan hayirsever vatandaslarimizin katkilari.

Sosyolojik Sinif 6grenci mevcutlarinin ideal sayida olmasi sebebiyle 6gretmenlerin 6grencilerle bire
bir ilgilenme sansinin yiiksek olmasi

Teknolojik Her simufta akilli tahtalarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik Okulumuzun ana cadde iizerinde olmasi ve bunun yasattigi zaman zaman meydana gelen
kazalar

Ekonomik Belirli bir biitgemizin olmamasi.

Sosyolojik Ayrilmis aile oranindaki artis.

Teknolojik Internet mzindaki diisiis

Ogrencilerimizin teknoloji bagimliligindaki artis

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal ve

biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii,

donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Oram

Akademik Basari

Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Y 6ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders ara¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIiME ERiSiM
1 Okullasma Orani
2 Okula Devam/ Devamsizlik sorunlarinin giderilmesi
3 Okula Uyum, Oryantasyon haftasinin diizenlenmesi
4 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireylere 6zel egitim siniflar1 agilmasi
5 Yabanci1 Ogrencilere yonelik etkinliklerin planlanmasi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basarinin artirilmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrar1 yapan 68rencilerin takibi

Istihdam Edilebilirlik ve Y nlendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi

Ogretim Y dntemleri

OB WIN

Ders arag gerecleri eksiklerinin giderilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim sorunlarinin giderilmesi

Kurumsal Y 6netim

Bina ve Yerleske konusunda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi

Donanim konusunda eksiklerinin tamamlanmasi

Temizlik, Hijyen konusuna 6zen gosterilmesi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi konusunda ¢alismalarin artirilmasi

~N o oW IN|FE

Tasima ve servis sorununun ¢ézilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizi okulumuzun belirledigi disiplin kriterleri ¢ercevesinde Vatan-Millet-TurkliK bilinci icerisinde, tarihiyle gurur duyan, gegmisi ile uyum icinde
kendi benlik bilincini olusturabilecek diizeyde, toplumun su an ki her agidan gidisatina ayak uydurabilen,kendi ayaklar1 tizerinde durabilen ve Kitleleri

stiriikleyebilecek bireyler yetistirmek i¢in variz

VIZYONUMUZ :
Cagin ve kendi milli benligimizin temel 6zelliklerini tasiyan 6grencilerimizi hayata hazirlamak ve tist 6grenim kurumlarina en {ist siralarda yerlestirmek en
temel amacimizdir. Okulumuz ilgemizde belirli bir basar1 kariyerine sahip olup, dniimiizdeki on yilda il diizeyinde bir {ist 6grenime yerlestirme basari

siralamasinda ilk dort okul arasina girmek hedefindeyiz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-) Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz.

2-) Ogrencilerimiz en degerli varligimizdr.

3-) Ogrenci odakli egitim vermeye calistyoruz.

4-) Tim 6grencilerimiz egitim ortaminda esittir.

5-) Okulumuzun her kademesinde dogruluk,diiriistliik ve samimiyet ¢ok 6nemlidir.

6-) Ogrencilerimize ilk dnce kendine ve topluma sayg1 gdstermesi dgretilir.

7-) Ogrencilerimizin Cevreye duyarli bireyler olmalar1 yoniinde galisilir.

8-) Okul basarimizin her yil artirilmasi elzemdir.

9-) Aileleri ¢ocuklarinin daha verimli olmalar i¢in verilecek her tiirden egitiminin okulumuz yanindadir.

10-) Teknoloji ,okulumuzda okulun imkanlart dahilinde 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

11-) Okulumuz galisanlar1 her tiirden hizmet i¢i egitim ¢alismalarina kendilerini gelistirme adina katilmak ve 6grendiklerini okuldaki egitimin daha ileriye
gotiirmek i¢in en kisa zamanda kullanmaya baslamalar1 okul gelisimi i¢in bir hedeftir.

12-) Sorumluluk alir geregini yapariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 20200 [2021 [ 2022 2023
PG11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 95 95 95 95 95
yaptiranlarin oran (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci simf égrencilerinden en az bir yil okul 80 90 90 95 95 95
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1l1l.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1le. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 5 5 5 5 5 5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oram (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |[Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan EKibi 01 Eylul-20 Eylul
112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Miidiir Yardimersi Abdiilkadir KOCAK 01 Eyliil-20 Eylil
caligmalar yapilacaktir.
1.1.3 D"e\./.amsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik  toplanti ve Miidiir Yardimcist Abdiilkadir KOCAK Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
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Stratejik Amac 2: Her bireyin hakki olan egitime; 6zel egitime ihtiyaci olan , ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimini tamamlayabilmesi i¢in etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023

PG21a. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Okulun ~ 5zel .eg.mme ihtiyag "duyaq .blre‘y lerin  kullaniminin Miidiir Yardimcist Abdiilkadir KOCAK May1s 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Yurt disindan nakil yoluyla gelen 6grencilere yonelik oryantasyon ¢aligmasi yapilacak ve destek odalarinda takviye almalari saglanacaktir

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG22a Okulda yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon 100 100 100 100 100 100
calismasi oran1%
PG.2.2.b. Destek odasindan yararlanan yurt disindan gelen ve 100 100 100 100
I 100 100
dezavantajli 6grenci say1s1%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e N e e Ogrencilerin Okula
2.2.1 |Okulda yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon ¢aligmasi yapilacaktir Miidiir Yardimcist Abdiilkadir KOCAK basladiklar ilk hafta
299 Yurt digindan gelen ve flezavantajll durumda olan Ogrencilerin  destek Miidiir Yardimeis: Abdiilkadir KOCAK Siirekli
odasindan yararlanmasi saglanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve

sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.3.1l.a Ogrencilerin kazanimlara ulasma diizeyi% 100 100 100 100 100 100
PG.3.Lb Sinavlardaki basar1 durumlari(1-0) 1 1 1 1 1 1
PG3.lc Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci oran1% 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Sosyal faaliyetler diizenlenecektir. Miidiir Yardimeisi Abdiilkadir KOCAK Sarekli
3.1.2 |Ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir. Miidiir Yardimcist Abdiilkadir KOCAK Surekli
3.1.3 | Velilerimiz i¢in okulumuzda toplanti ve seminerler diizenlenecektir | Midlr Yardimeist Abdiilkadir KOCAK Surekli
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.4 |Ogrencilerin ders calisma programi hazirlamasi saglanacaktir. Miidiir Yardimeisi Abdiilkadir KOCAK Surekli
3.1.5 |Okuma gunleri dlizenlenecektir. Miidiir Yardimeisi Abdiilkadir KOCAK Sarekli

Stratejik Hedef 3.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist dgrenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Mesleki Rehberlik Faaliyetleri 70 70 80 80 85 %0
PG3.2b Yetistirme kurslari 100 100 100 100 100 100
PG.3.2¢. IYEP calismalart % 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Rehberlik Faaliyetleri diizenlenecektir Miidiir Yardimcist Abdiilkadir KOCAK Sarekli
3.2.2 |IYEP ¢alismalar1 yapilarak &grencilerin devami saglanacaktir Miidiir Yardimcist Abdiilkadir KOCAK Surekli
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini
artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisi olusturulacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.4.l.a Kurumsal iletisim% 85 90 9 % % 9

PG4.1b. Bina ve yerleske(1-0) 1 1 1 ! ! .

PG4.lc. Donamm % 80 85 %0 %0 %0 %0

PG4Ld Temizlik% 90 95 % % % %

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1. |lletisim kanallarinin gelistirilecektir. (DY'S , outlook, e posta what’sup) Mdadur Yardimcist Abdiilkadir KOCAK Surekli
4.1.2 | Okul cikisi giivenlik 6nlemlerinin alinacaktir Midiir Yardimcist Abdiilkadir KOCAK Siirekli
4.1.3 |Bina i¢i Temizlik ve hijyen kontrollerinin yapilacaktir Miidiir Yardimcist Abdiilkadir KOCAK Siirekli
4.1.4 | Okulumuzun bahge diizenlemesi yapilacaktir. Midiir Yardimcist Abdiilkadir KOCAK Siirekli




Stratejik Hedef 4.2 .Kurum , tiim 6grenci, veli ve 6gretmenler igin giivenli bir mekan olarak diizenlenerek , ¢agdas glivenlik 6nlemleri ile donanmis hale

getirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
. 1 1 1 1
PG.4.2.a. Is Giivenligi% 100 100 00 00 00 00
PG4.2b. Okul Giivenligi% 95 95 % % % %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
491 Aylik incelemeler yaparak okulumuzun i¢ ve dis donanim kontrolleri Miidiir Yardimes: Abdiilkadir KOCAK Siirekli
yapilacaktir.
Stratejik Hedef 4.3 : Tagima ve servis konularinda meydana gelecek sikintilar giderilecektir.
Performans Gdostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.4.3.a. Tasima ve Servis% 85 85 %0 %0 %0 %0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yardimeisi Abdiilkadir KOCAK Sarekli

4.3.1 |Tasima ve servis araglar1 kontrol edilecektir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Butge 89000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5000 10000 10000 15000 20000 60000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 3000 4000 5000 6000 20000

A OREANR L) 30000 32000 39000 46000 169000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Uygulanan anketlerin birer 6rnegi ekte sunulmustur.

Seyhan AYTAC

Simf Ogretmeni

Serife SOYLU

Anasimf Ogretmeni

Gonca KARALI

Okul Aile Birligi Baskani

Abdiilkadir KOCAK

Miidiir Yardimecisi

M.Metin CELIK

Elif YALCINKAYA

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Sadullah IN

Okul Muduru
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KECIBORLU KUKURT iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kegiborlu Kiikiirt ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢oziime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Sadullah IN
Okul Mudrt

KATILMA DERECESI
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
0 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

PO ONOOORAWNEF
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Y dnlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

OB W N~
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KECIBORLU KUKURT ILKOKULUMUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kegiborlu Kiikiirt {lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin

beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan

sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek

ve ¢oziime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Sadullah IN
Okul Mudrt

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

~ AN
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

O NOOOTDWN -

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

(o]

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

[N
o

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

[N
[N

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

[N
N

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

[N
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y 6nlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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KECIBORLU KUKURT ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kegiborlu Kiikiirt Ilkokulu Miidiirliigii 2019—2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin

beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan

sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek

ve ¢oziime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Sadullah IN
Okul Mudrt
KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Y dnlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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